Alle SS.LL.

Al Sig. Sindaco del Comune di Cava de’ Tirreni

Al Segretario Generale del Comune di Cava de’ Tirreni
Al Dirigente del Settore Personale

Al Responsabile del Personale

Oggetto: richiesta di immediati interventi risolutivi
Le scriventi Organizzazioni Sindacali, premesso che:

e Tutti i Settori del Comune di Cava de’ Tirreni versano in una condizione di evidente sofferenza
organizzativa, determinata da una grave carenza di personale in quasi tutti gli Uffici, con inevitabili
ripercussioni sull’efficienza dei servizi e sull’aumento del carico di lavoro del personale in servizio;

e Persiste la mancanza di una adeguata programmazione ¢ previsione del fabbisogno di personale,
indispensabile per compensare le uscite per pensionamento gia previste e imminenti;,

e Il personale assegnato all’Ufficio di Piano risulta tuttora impiegato con rapporto di lavoro part-time,
con la conseguenza che i servizi sociali, garantiti dalla Costituzione come essenziali, non vengono di
fatto assicurati alla cittadinanza nella loro pienezza ed efficienza;

e Non risultano ancora liquidate le spettanze relative alle attivita di Potenziamento e Controllo della
Polizia Locale durante le festivita natalizie 2024 ¢ la Notte Bianca (cfr. Determina n. 2509/24);

o E tuttora in sospeso il passaggio da part-time a full-time per n. 10 dipendenti, gia concordato e piu
volte sollecitato;

Tutto cio premesso,
le scriventi OO.SS. chiedono con fermezza un immediato e concreto intervento da parte
dell’ Amministrazione Comunale al fine di:

1. Dare puntuale riscontro e soluzione a tutte le criticita sopra elencate;
2. Garantire la tempestiva corresponsione delle spettanze dovute al personale;

3. Disporre con urgenza il potenziamento dell’Ufficio di Piano e degli altri settori strategici,
assicurando il pieno svolgimento dei servizi sociali essenziali;

4. Attuare una pianificazione responsabile e strutturata del fabbisogno di personale, capace di
assicurare continuita, efficienza e dignita del lavoro pubblico.

Le OO.SS. diffidano I’ Amministrazione dal procrastinare ulteriormente la risoluzione di tali problematiche,
riservandosi, in caso contrario, ogni iniziativa sindacale e legale a tutela dei lavoratori e dei diritti
contrattuali lesi. Si richiede una risposta scritta e urgente.
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