
Città di
Cava de' Tirreni

N. proposta 30

FASCICOLO
DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNT,.{ COMUNALE

A\IENTE AD OGGEfiO:

Approvazione nuovo assetto otganizzativo dell'Ente

w
W

Proponente:
q-r*^.é 

^^mhPrèhfF.

Dirigente competente:
Responsabile del procedimento:

Sindaco Vincenzo Serva.lli - Assessore Adolfo Salsano

Sett. Segreteria Genetale
Dott.ssa Monica Siani

Allegato-A
Allegato_B

Cava de' Tirreni,

Il ResponsabiÌe del
procedimento

Atto n, _ del

Note:



Cava de' Titreni

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELI-A GIUNTA COMUNAIE
A\IENTE AD OGGETTO:

Approvazione nuovo assetto organizzaavo dell'Ente

IL SINDACO e i'ASSESSORE AL PERSONAI,E

PRENIESSO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 237 de]t 2211212023, successivamente
modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 01 .02.2024 è stato approvato i1

vlgente assetto organizzativo del Comune di Cava de' Tirreni;
- che il precitato assefto organizzativo è articolato nel1a Segreteria Generale e in n. 6

settori di livello dirigenziaie, ciascuno dei quali articolato in unità orgarizzative complesse
(UOC - servizi);

DATO ATTO che:

- l'Amministrazione al. fine di promuovere una gestione più razionale, efficiente ed
economica della macchina orgaîizzaîiva, con deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del
1110912025 approvava ì.rn nuovo assetto orgalizzativo con previsione di una riduzione de1
numero di posizioni dirigenziali da 6 a 5 e di incremento del numero di " Servízí UOC" con
conseguente aumento di altrettanti incarichi di Elevata Qualificazione;

- l'efficacia del nuovo assetto organizzativo, inizialmente fissata al 2510912025, è stata
più volte posticipata in quanto gli adempimenti necessari all'awio funzionale de1lo stesso
richiedevano un tempo maggiore di quello inizialmente rpotizzato; ciò anche in
considerazione del fatto che la Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti Locali
(COSFEL) non aveva autoÍlzzato, né ad oggi ha autorizzato, le assunzioni programmate con
il PIAO 2025/2027, tra cui quella ex art. 110 TUEL per la copertura del posto di Dirigente
del I Settore;

CONSIDERATA, all'esito di una ulteriore approfondita valutazione delle attività e delle
funzioni athibuite, nonché alla luce dell'awennta parziale ricomposizione dell'assetto
dirigenziale, procedere alla revoca della deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del
II/09/2025, ad oggi non efficace, e a una riorganizzazione del1'assetto dell'Ente che
garantisca un maggiore equilibrio nella distribuzione delle funzioni e delle risorse ai dirigenti
e che assicuri, comunque, una riduzione dei costi per il personale dirigenziale da poter
riutilizzare per Ia valonzzazione de1 personale non dirigenziale;

RITENUTO, altresì, di confermare, alf intemo della nuova struttura organizzafiva, il numero
dei "Senízi - UOC' con conseguente previsione di altrettanti incarichi di Elevata
Qualificazione; si rammenta, a tal fine, che con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del
09/07 /2025, si è proceduto a1la variazione di bilancio ftnalizzata allo stanziamento de11e

necessarie somme nel Fondo delle Elevate Qualifi cazioni, aumentando così 1o stesso da euro
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210.000,00 a 260.000,00, oltre oneri;

VISTA la proposta di nuovo assetto organizzativo de1 Comune di Cava de' Tirreni, come
risultante dall'allegato A) al presente atto, quale parte integrante e sostanziale del1o stesso;

DATO ATTO che a ciascuna unità organizzativa complessa (UOC - sewizio) dell'assetto
corrisponde una posizione di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia
decisicnale, individuata dall'Amminishazione in base alle propie esigenze organizzefive;
ciascuna di tali posizioni costitufuà oggetto di un incarico a termine di EQ, ai sensi dell'a1t.
16 de1 CCNL del1611112A22;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per la disciplina delle elevate qualificazioni,
approvato con deliberazione di Giunta Comunaie n. 5 dell'1110112024;

SENTITO il parere dei dirigenti, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del Regolamento per la
disciplina delle elevate qualificazioni (verbale della conferenza dei dirigenti del
3t/r0/202s));

RITENUTO di dover procedere, altresì, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del richiamato
Regolamento per la disciplina deile elevate qualificazioni, alla graduazione delle posizioni di
Elevate Quaiifi cazior'i, come risultanti dall'allegato B), parte integrante de1la presente
deliberazione;

PRESO ATTO della ripanmetrizzazione del valore delle posizioni di Elevata

Qualifrcazione, in base alle risorse disponibili in bilancio, con applicazione del coefficiente
riduttivo, come da allegato C);

VISTO l'art. 101 de1 CCNL del 17 /12/2020, relativo al personale dingenziale dell'area
Funzioni Locali, rubricato "Funzioni di sowaintendenza e coordinamento del Segretario", in
cui è stabilito che nei comuni fino a 100.000 abitanti l'assunzione delle funzioni di segretario
comunale compofia, tra l'altro, 1a responsabilità della proposta degli atti di pianificazione
generale in materia di organizzazione e personale";

RICHIAM,{TO l'ar1. 4, comma 5, del CCNL del 16/Il/2022 in cui è stabilito che "Sono,
altresì, oggetto di sola informazione glí attí di organizzazione degli ffici di cui all'art. 6 del
D. Lgs. n. 165/2001, íví incluso il piano triennale dei fabbisogni dí personale, ed ogni altro
atto per il quale la legge preveda il diritto di ínformativa alle OO.SS. L'ínfotmazione di cui
al presenîe comma deve essere resa almeno 5 giomi lavoratíví prima dell'adozione degli
atti ":

VISTI:
o il CCNL del 17 /12/2020 e il CCNL del 16/0712024, relativi al personale dirigenziale

dell'area Funzioni Locali;
o i1 CCNL del l5/ll/2022, relativo al personale non dirigenziale dell'area Funzioni

Pag. 2 di 6 - CID 8953 - lmpronta djgitale: 9cUxpF63ZlUOKNwvtC4++dmqv5J/tYncguPeDuJklk=



Cava de' Tireni
€, città di

LOCall;

Alla stregua ilell'istruttoria compiuta dal Segretario Generale, che ha proweduto alla
redazione della presente proposta di deliberazione, la cui regolarilà è attestata mediante la
sottoscrizione dei pareri di cui alltart. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

PROPONGONO

alla Giunta Comunale di deliberare

Per tulii i motivi di c i in pre rcssa che si intendorut integrainLente r;portati e trascrittí

REVOCARE la deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 11109/2025;

APPROVARE il nuovo assetto organizzativo del Comune di Cava de' Tireni, come

risultante dall'allegato al presente atto - Allegato A) quale parte integrante e sostanziale dello
stessol

STABILIRE che a ciascuna vnifà organizzàfiva complessa (UOC - servizìo) dell'assetto

corrisponde una posizione di lavoro di elevata responsabilità, con elevata autonomia

decisionaie, individuata dall'Amministrazione in base a1le proprìe esigenze organizzative;

ciascuna di tali posizioni costituirà oggetto di un incarico a termine di EQ, ai sensi dell'art.

16 del CCNL del 16/11/2022:

APPROVARE la graduazione de1le posizioni di Eievate Qualificazioni, come risultanti
dall'Allegato B) - Graduazione posízioni di Elevata Qualificazíone ex arî. 16, comma 2, lett.

a) e b) CCNL i6/11/2022, parte integrante deiia presente deliberazione;

PRENDERE ATTO de11a riparametnzzazione dei valore delle posizioni di Elevata

Qualificazione, in base a1le risorse disponibili in bilancio, con applicazione del coefficiente

riduttivo, come da Allegato C);

DETERMINARE in un anno 1a durata degli incarichi di Elevata Qualificazione;

INVIARE copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali, ai Dirigenti e

all'Organismo Indipendente di Valutazione;

TRASMETTERE il presente atfo aI "servizio Trasparenza e Anticorruzione" per la
pubblicazione nella sezione tÍasparenza del sito istituzionale dell'Ente;

DICHIARARL Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del1'art. 134,

comma 4, del D. Lgs. n. 267 12000.

L'ASSESSgÉ AL PARSONALE
raAdíffo Salsano/flufft\oA,-

//

IL
ù.. Vì
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PARERE, DI REGOLARITA' TECNICA: Segretario Generale

Pareri resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità

tecfìlc2.

Cava de' Tirreni, 31/ 1.0 /2025

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE: Settore 1

Vista la superiore proposta di deliberaz.ione, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità

contabile.

Cava de' Tireni, 31. / 1.0 /2025
I1 Dirigegte

Dott.ssfÀ{pn{if a QianiI lV^n \\'[v
\\
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

SERV|ZtO SEGRETERTA GENERALE (x)
1. Ufficio supporto organi istituzionali, pubblicazione deliberazioni
2. Ufficio segreteria particolare del Sindaco e Ufficio stampa
3. Ufficio trasparenza e anticorruzione - controlli internr
4. Ufficio relazioni sindacali e procedimenti disciplinari
5. Ufficro oroiocollo e URP

6. Ufficio staff del Sindaco
7. Ufficio caccia

SERV|Z|O AWOCATURA CtVtLE E pENAtE (**)
8. Ufficio Avvocatura Civile e Penale

SERVIZTO AWOCATURA AMMtN|STRAT|VA (**)
9. Ufficio Awocatura Amministrativa

SERVTZTO AWOCATURA - G|UD|CE Dt PACE E NEGOZTAZTONT ASSTST|TE (**)
L0. Ufficio Sin istri
11. Ufficio Sin istri stradali

SETTORE 1

SERVtZtO FtNANZtARTO (*)
L2. Ufficio programmazione e rendiconto
13. Ufficio gestione entrate
14. Ufficio gestione spese

15. Ufficio contabilità economico-oatrimon ia le

1"6. Ufficio gestioni fondi vincolati
17. Ufficio governance delle partecipate
18. Ufficio economato e proweditorato
19. Ufficio contabilità fiscale e mutui

SERV|Z|O TMPOSTE - CANONT - TRIBUT| (")
20. Ufficio IMU
21. Ufficio IMU - gestione dichiarazioni e riscossione
22. Uîficio autotutela IMU aree edificabili
23. Ufficio TARI

24. Ufficio Contenzioso Tributario e Mediazione
25. Ufficio gestione rischi
26. Ufficio canone unico patrimoniale
27. Ufficio imposta di soggiorno
28. Ufficio Verifiche Regolarità Tributaria



SETTORE 2

SERVTZIO SPORTEttO UNrCO DELL'EDtLtZtA E CONDONO (*)
29. Ufficio coordinamento funzioni ed ilizie/paesaggistiche/u rba n istiche
30. Ufficio edilizia privata
31. Ufficio ed ilizia orodutttva
32. Uff icio Legge 2t9 / 8t
33. Uffici<.r condono

SERVTZTO VtGtLANZA EDtLTZTA - pTANTFtCAZ|ONE - PROGRAMMt COMUNTTART (*)
34. Ufficio reoressione abusi edilizi
35. Ufficio conformità ed ilizia
36. Ufficio sviluppo
37. Ufficio ord in anze sindacali
38. Ufficio di piano

39. Ufficio piani urbanistici esecutivi e strumenti attuativi del PUC

40. Ufficio toponomastica
41. Ufficio fondi comunitari - finanziamenti
42. Ufficio certificazioni urbanistiche e verifiche catastal.

SERVIZIO AMBIENTE E TUTELA PAESAGGISTICA

43. Ufficio autorizzazion i paesaggistiche

44. Ufficio tutela delle matrici ambientali
45. Ufficio autorizzazioni e oareri ambientali
46. Ufficio tutela animali
47. Ufficio per I'amm in istrazione condivisa
48. Ufficio igiene u rba na

(*)

SERT/IZIO DEL PERSONALE (*)
49. Ufficio trattamento gìurìdico

50. Ufficio trattamento economico - fisso
51. Ufficio trattamento economico - accessorio
52. Ufficio medico competente e lavoro agile
53. Ufficio rilevazione presenze

54. Ufficio previdenza

SEfiORE 3
sERVtZt SOCTAU (*)

55. Ufficio minori e famiglia
56. Ufficio disagio socia le

57. Ufficio disabili e anziani

58. Ufficio asilo nido
59. Ufficio centri di aggregazione anziani
60. Ufficio politiche attive del lavoro e formazione professionale
51. U,'ficio oiano di zona



sERVrZt At C|TTAD|NO (*)
62. Ufficio elettorale
63. Ufficio Giudice di Pace

64. Ufficio lnformagiovani e Forum dei giovani
55. Ufficio politiche giovanili

66. Ufficio anagrafe
67. Ufíicio stato civile
68. Ufficio assegni per i minori e carte d'identità elettroniche
69. Ufficio statistica, leva militare, anagrafe cittadini UE ed extra UE

SETTORE 4
SERVIZ|O LAVORT PUBBL|C| ED ESpROpRt (*)

70. Ufficio lavori pubblici

71. Ufficio espropri
72. Ufficio llluminazione oubblica
73. Ufficio rete gas metano
74. Ufficio attività valutativa e supporto tecnico al Servizio patrimonio
75. Ufficìo sicurezza sui luoehi di lavoro

SERVtZtO MANUTENZTONE - SPORT - PROTEZTONE CTV|LE (t)
76. Ufficio manutenzione strade
-l-l . Ufficio manutenzione immobili
78. Ufficio manutenzione eciilizia scolastica
79. Ufficio manutenzione impianti sportivi
80. Ufficio verde pubblico
81. Ufficio coordinamento rna nutenzioni
82. Ufficìo protezione civile e pubblica incolumità
83. Ufficio sport e gestione impianti sportivi

SERVTZTO PATRTMONTO - CTMTTERO - CULTURA - PUBBLTCA TSTRUZTONE (*)
84. Ufficio patrimonio ed entrate patrimoniali
85. Ufficio cu ltu ra

86. Ufficio istruzione e biblioteca
87. Ufficio gestione ERP

88. Ufficio cimitero

SETTORE 5

SERV|Z|O SPORTELTO UNTCO ATT|V|TÀ PRODUTTTVE - PNRR - TURTSMO (*)
89. Ufficio attività commerciali
90. Ufficio attività produttive e artigianali
91. Ufficio Polizia amministrativa



92. Ufficio PNRR (monitoraggio opportunità di finanziamento, coordinamento
progettuale, risultato esiti procedure)

93. Ufficio archivio - archivio storico
94. Ufficio messi

95. Ufficio eventi - turismo e marketing territoriale
96. Ufficio gemellaggi

SERVIZIO GARE - CONTMTTI . CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA ({'}

97. Ufficio contratti
98. Ufficio gare - cessioni di credito

SERV|Z|O SISTEMt tNFORMAT|V| E TRANSTZIONE DIG|TALE (*)

99. Ufficio sistemi informativi
100. Ufficio servizi ausiliari e centralino
101. Ufficio comunicazione e gestione sito Web istituzionale
702. Ufficio tra nsizion e digitale

SETTORE 5

SERVIZ|O POL|Z|A STRADALE E STCUREZZA URBANA (*)
1.03. Ufficio Polizia stradale
704. Ufficio Polizia sicurezza urbana
105. Ufficio Segreteria Comando, gestione del personale, organizzazione e

formazione, protocollo

SERVIZ|O POL|Z|A NUCTEO OPERATTVO {*)
106. Ufficio Polizia amministrativa, commerciale, turistica e tributaria
101. Ufficio Polizia edilizia
108. Ufficio Polizia giud izia ria

109. Ufficio informazioni e verifiche anagrafiche
110. Ufficio Polizia ambientale

SERVtZtO pOLtZtA SERVtZt AMMtNtSTRATtVt (+)

ttt. Ufficio acquisti, gestione amministrativa
1L2. Ufficio tecnico del traffico e videosorveglia nza

113. Ufficio gestione contravvenzioni, contenzioso e sanzioni amministrative

Nota
Posizioni di Elevata Qualificazione ex art. 16, comma 2, lett. a) (*) e b) (**) CCNL L6lttl2Ù22



I

z

-FF

U)

7
!:l

oo

FF
a

el

FF
a

$ E ?;eR^

È"É-E:È'ÈE
'!*:€e
E ÈÈFiEìi're
i:l^-A!!X^

.q::

È;+:a
g *;ER

.-=^

; Éh, 
=

(.)

N

a

Fl

z

3

O

N

U)

pl
4z'9;
>F
>é
O à,)

NZ
>=
gE
Q<

t-f iJ

;AF

À2:ata

4z'^
_<FY<
<N
r.-<Y

=zN14

ú9
aù

Nz
z

N

(n

F
P

ti

z
z
U

F
v)

à

N

o

4Zpx
YZ

4<
ENa-
A i-,i

NFI
>'1
Él
î,a

fE
SEÈt<

<iNE1,

==Lsltst>N?
^<ÈYU;iNl:Z
az>.E<^
(,)a9

F.

b0oòl
= a.l
.N

,t
zr\
rl

'x*

*

î.1

N

!:

N
a

N

L



FF
U)

FF
an

FF
a

FF
a

N

at aì N N

j

Fp
F

F.^zw

<a
a= rn
È:> t!2
Ét4
trl <aî\

I
z
a

iì

N

a

j

O
a
N

a

z

F
F
(.)
I

N

a

a

Fl

FI

N

u) i,

I

F

a
I

z
X*
N --:z1
T>È:-z\)<ri>z
-N
>i
c< ri/

AL

iiz
5N
=J

ò2z;
Y-à;
úAl.DìaAI
:")Nq

Fl ri

F

Fi*

<sl
Y.ò
z=
-F
)^.
J7FÀ-

oa
N\É=>!i
É, r)
a,\

FI

F
v
O

F^
.)<-N
2Z
XFvFr

<^
9xs:>U
azoQ

3

23
àÈi

=zaEXN
!NA>z.r<

iì

òÒ<
tZÈ<
NÉT

A<
^NEN
N14
>q
aa

F

,t

z
N

N

ta :J

N

Ní
Èixú
NZ
>5
=5(/,<

o\ Òt t-- ao



È

.t
9

'îa

È€

aeeue e
Èìqe.H. aq 6. a{a F. *. ad.É. É.F.ì aó-s-3.;3BBS ÈF K IXÈ FF IRÍ ÍXX IRRH;*,?.aq 6ì ^t 4 q4e .!î 6

9;Í99 3è 3 t3P dS g3$ GdS P333
.gÈddo- --d r; idi d!t .Ì.ió GdF. --.i.i;;;ìcie q6 c qqq qq qqq qqì qqqq

E

33 È933S ÈS $ RsÈ 66 S$S g3€ tSSS
33 EgSSS BR g gR$ RR ESR RFC S3S3:<iúú(i ;-i cj .i;.ì i-l id-ì -l -i.i ;<ici-i

g
9

à9-99.9 ?. ?.

È. o.1 6)o)q cn

EECE

;bh'6

ePs,

3 333 33 333 333 3333
o- ado oo- ooo dcict d.icto'

Fú ciúi6{

z

3
'e

E3,,
iJ;?

; i; € :
i; sÈ ^ : a ::
É$ Fc? ; É *"E.Ei iié !p: !i:E?f ÉàÈ Éó:: ;[go :i

-. :É oe: g:É Èe-5 È: aE SaE È*:i i!e : ;ÈE ZÈÉ C:È
= a9 Y

H *ii É! i:i;i* ÈÈi
', , sE , t , s t t t É E t t

*:i Et !È É

iÈ E i E

:r r c .r Yi=E? è ù

v a i a ,.:.!

ÈÈÈÈ ÈÈ

969 66 Qoo úúú 9óò

a?


