
ffi' CITTADICAVA DE'TIRRENI
eWM (Provincia di Salerno)

bK#
VERBALE DI DBLIBERAZIONE DELI-A GIUNTA COMUNALE

RICOGNIZIONE ANNUALE PER L'ACCERTAMENTO DI
CONDIZIONI DI ECCEDENZE E SOPRANNUMERO DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024,
ADEMPIMENTO ANNUALE AJ SENSI DEI.T 'ART. 33 DEL D.LGS.
N. 165/2001 e succ.mod ed int..

03/70/2023

L'anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di Ottobte
sala del Pafazzo di Città, debitamente convocata, si è dunita la
ttattazione dell'argomento sopra nportato, sono presenti:

alle ore 13:L5 e seguenti, nell'apposita
Giunta Comunale. Al momento de1la

Nome e cognome Presente

1 Vincenzo Servalli Sindaco SI
2 Nunzio Senatore Assessote SI

Annamana Altobello Assessore SI
T Germano Baldi Assessore SI
5 Giovanni Del Vecchio Assessore SI
6 Antonella Garofalo Assessore SI
7 Lorena Iuliano Assessore SI

Presenti:7-Assenti:0
Partecrpa il Segretario Generale Monica Siani.
I1 Ptesidente Dott. Vincenzo Servalli, coristatato

invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LAGIUNTACOM

che gli intewenuti sono in flnmero legale,

UNALE

RITENUTA lapropia competenz^ ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
dello Statuto Comunale;

VISTA I'al7egata proposta di deliberazione del Sindaco Vincenzo Servalli, munita, ove
parcri di cui all'at.49 deID.Lgs. n.267 /2000;

UDITA IarcIazione del proponente;
RITENUTA la proposta meritevole di apptovazione;
A seguito dtvotazione palese che ha sottito il seguente esito: unanimità di voti favorevoli,

e dell'art. 50

previsti, dei

DELIBERA:

1 Di zpptovare l'aJlegata proposta di deliberazione in oggetto, nelle dsultanze formulate dal
proponente, che qui si intende integalmente trascritta;

2 Datal'argenza, di dichiatare 1a presente deliberazione, con separat^votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 deID.Lgs. n.267 /2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETTO:

RICOGNIZIONE ANNUALE PE,R L'ACCE,RTAMENTO DI CONDIZIONI DI E,CCEDENZE
E SOPRANNUMERO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024,
ADEiVIPIMENTO ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 16512001 e succ.mod ed
int..

IL SINDACO

PREMESSO che la struttura orgatizzativa dell'Ente deve costarìtemente adeguarsi
alle esigenze sociaìì, demografiche e culturafi proprie del terdtorio di competenza
modifìcando il proprio assetto in conformità all'evoluzione dei bisogni delia
popolazione locale;

RILEVATO che tale intendimento risponde ai precetti di cui alf'att. 6 D.Lgs. n.
1.65/01, secondo il quale le Amministr^zionl Pubbliche prowedono periodicamente
alla tevisione degìi uffici e delle dotaztont organiche ove risulti necessario a seguito di
dordino, fusione, ttasfotmazione o trasferimento di funzioni e, in ogni caso, quando
esigenze otgzrÍzzative, determinate da vanazione del sistema normativo, strutturale e

umano, suggeris cano il rias setto dell'orga nlgramma aztendale;
PREMESSO CHE:

- I'art. 2 deI D.Lgs. n. 165/2A01 stabilisce che le amministrazioni pubbliche
definiscono le linee fondamental-i di otg^fllaz^zione degli uffici;

- I'art. 6 dei D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le ammintstraztont pubbliche
procedono alla revisione degli uffìci e delle dotaziont orgzniche periodicamerite e

comunque z scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino,
fusione, trasformazione o ffasfedmento di funziont e pertanto in ogni caso in cui
esigenze org fizzalve, determtnate davartazioti del sistema normativo, strutturaie ed
uman o, suggedscano il riassetto dell'orga nlgra;mm^;

- g)t afiL 89 e 91 de1 D.Lgs. n. 267 /2000 impongono I'obbligo , da parte della Giunta
comunale, di assurnere detetminazioni org nzzatlve in matetia di personale e,

relattvamente alle assunzioni, la necessità di procedere a\la ridetermtnazione delle
ptoprie dotaziori otganiche e alfa programmazione úiennale del fabbisogno di
personale, quale ^tto di programmzzione dinamica, compatibilmente corr le
disponibilità. ftnanziarie e di bilancio dell'ente;

- I'att.5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001, che prevede: 'I.Vellambito delle legi e degti afti
orgartìTVztiui di cui all'articolo 2, comma /, le determina{oni per l'organiTTa{one degli fficì e k
misure inerenti a//a gestione dei rapporti di lauoro, nel rirpetto del princrpio di pan Wurtunità, e in
particolare la direqione e l'organiTTa{one del lauoro nell'ambito degli tffici sono assunte in uia
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esclusiua dagli organi preposti a//a gestione con la capacità e i poteri del priuato datore di lauoro, fatte
salue la sola informa{one ai sindacaÍi ouuero le ulteriori forne di partecipa(one, oue preuisti nei

contrafli di cui al/arficolo 9";
Visto I'arr.33 del D. Lgs. n. 1,65/200l "Eccedenze di personale e mobilità collettiva",
come modificato dalT'art. L6 della Legge 12/1I/2011, n. 183 @.gg. di stabilità 2012),11

quale dispone che le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero
o rilevino comunque eccedenze di personale, tn relazione alle esigenze funztonzlt o alla
situazione ftnanziarr4 anche in sede di ricognizione annuale prevista dalT'aft. 6, corrrrr:'a

1, terzo e quarto periodo del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (fr.,Aifni della mobilità

collettiua le amministra{oni ffittuano annua/menÍe rileua{oni delle eccedenqe di personale su base

telTitzridle per cafegoria 0 areq qualtfca e profk professionale. Le annuinistra{oni pilbbliche caranr

l'ottimak distribu4orue delle risorse amúne attrauerso la coordinata attua{one dei processi di nobilità
e di reclaÍamenÍo del personale), sono tenute ad osservare le procedure previste dal
medesimo articolo dandone rmmediatz comuricazione al Dioartimento della Funzione
Pubblica;

Considerato che 10 stesso an. 33 statuisce inoltre che le amminisftazioni pubbliche
che non adempiono a1la ricognizione annuale in questione non possono effettuare
assunzioni o instaurate rapporti di lavoro con qualunque tipologrz dt contratto, penala
nullità deglì atti posti in essere e che Ia rnzncata atttvaziote delle procedure previste
da1 citato articolo dz pztte del dirigente responsabile è valutabile ar firri della

tesponsabiJìtà disciplinare;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 4 del 24.04.2014 ai sensi della quale s'intende per:
a) "soptannumerutietà": situa{one per cui il personale irc serui{o (comp/essnamenle inteso e

senTa alcuna indiuidwa{one nominatiua) sapera la dota{one arganica in tutte k qaalfiche, le
caÍegorie o /e aree. L'amministra{one non presenfa, perciò posli uacanfi ari/i per an'euentua/e
riconuersione del personale o ana diuersa distribaTione dei posti;

") "eccedenza": situaVfone per cai il personale in serui{o (inteso qaanÍitaliuamente e senTa

irediuidua{one nominatiua) supera la dota{one organica in una o più qualtfche, categorie, aree 0

profli professionali di riferinento. Si dffirenrya dalla soprannamerarietà, in qaanto la diEonibilità
di posti in altri profli della stessa dred 0 categoria, oue ricorrano /e condi{oni, potrebbe consentire /a
ri conu ers io n e de I p erso n a le,'

b) "esubero": individwa{one nominatiua de/ persona/e sopranrcumerario o eccedentario, con /e

procedare preuiste dalla rcormatiua uigente. Il personale in esabero è qaello da porre in
prepensionamenlo, zue ricorrano le condi{oni, o da mettere in disponibilità ai sensi de/l'articolo 33 del
decreto legislatiuo 30 narqo 2001, n. /65;
CONSIDERATO che at fint della presente ricognizione per I'accertamento di
condizioni di eccedenza e so.vra;nnumero di personale a tempo indeterminato, ai sensi
del1'art. 33 de1D.Lgs.165 /2001, e ss.mm.ii., è possibile rilevare i seguenti dati:
Personale a tempo indeterminato in servizio 2131.12.2019 _n.413_ dipendenti
Personale a tempo indeterminato in sercizio a\31.12.2020 _n.364_ dipendenti
Petsonale a tempo indeterminato in servizio aI31.1,2.2021 _n.323_ dipendenti
Personale a tempo indeterminato in senizio a|31,.12.2022 _n.264_dipendenri
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Personale a tempo indeterminato in servizio a\3A.09.2023 _n.249_dipendenti
TENUTO CONTO che nel corso nel2023 si è assistito ad una ulteriore riduzione
del numeto dei dipendenti in servizio 

^ 
c^\ts^ di pensionamenti e mobilità, pari ad un

numero di 15 unità fino al 30.09.2023:
Vista lz nota del Dirigente del II Settore prot. 5498 4 del 20 /09 / 2023 ai Dirigenti dei
Settori dell'Ente, con la quale è stata dchiesta Ia ncogntzione per l'accettamento di
condizioni di eccedenz^ e sovr^nnumero di personale a tempo indeterminato, ai sensi

dell'art. 33 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.l., effettuando la veúftca dell'eventuale

Presenz^ di condizioni di eccedenza del personale, in osservanza delTe predette

disposizioni;

Viste le note, in risposta alla richiesta sopra citata:

' Nota pec del 25/09/2023 del Segretario Comunale e Dirigente del Settore
SEGRETE,RIA GENERALE;

'Nota pec del 26/09/2An del Dirigente de1 I Settore FINANZIARIO TRIBUTI E
IGIENE, URBANA;

'Nota prot. n. 55161 del21/09/2023, trasmessa con pec in stessa àata,del Dirigente
del II Settore URBANISTICA, EDILIZIA E PERSONALE;

'Nota pec del 21/09/2023 del Dirigente del III Settore SERVIZI ALIA PERSONA
e SE,RVIZIO GARE E CONTRATTI;

'Nota pec del 25/09/2023 del Dirigente del IV Settore LAVORI PUBBLICI E,

PATRIMONIO;
' Nota proL n. 55102 del 21/09/2023, trasmessa ^ rnezzo PEC, dei V Settore

ATTIVITA' PRODUTTIVE E, SERVIZI DEMOGRAFICI;
'Nota pec del 21/09/2023 del Dirigente del VI Settore POLIZIAMUNICIPALE.

Con le quali i dspettivi Ditigenti hanno comunicato di non trovzrsi in situazioni di
eccedenzz e soprannumero di personale a tempo indeterminato, zl sensi dell'att. 33 del
D. Lgs. 165/2001e ss.mm.ii..

DATO ATTO che non vi sono condizioni di eccedenza efo soprannumero di
p er s o n ale in n e s s una artic olazto ne o I gantz z attv a d ell' ente ;

RILEVATO altesì che la condizione di eccedenza può rilevarsi dalf impossibilità
dell'ente di rispettare i vincoli in materta di riduzione della spesa di personale (att.l,
comma 557 L.n.296/2006 e s.m.i.);

DATO ATTO che il Bilancio di Ptevisione 2024-2026 è attualmente in fase di
predisposizione;

TENUTO CONTO che il Comune di Cava de'Tirreni, ha con Delibera di Consiglio
Comunale n. 41, del 0/AB/2022 ha approvato il Piano di riequilibno finanziano
plutiennale ex art. 243-bis D.LGS. 267 /2000;
CONSIDERATO, inolffe, che l'azione dell'ente, per quanto itguarda il corrente
anno, è altresì improntata al dspetto dei vincoli di iegge;

VISTO il D.lgs. n.165/2001;
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VISTO il D.lgs. n.267 /2000;
VISTO lo Statuto comunale;
Alla stregua dell'istruttoda compiuta da1 settore interessato, che ha proweduto alla
presente proposta di deliberazione,la cui regolarità è affestata mediante la sotroscrizrone
dei pateri di cui alf'art. 49 del D. Lgs. n.267 /2000;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le ntotiua{oni espresse in premessa, che qai si intendono ripetwte a trascritte quali paxi integranti

e sostan{ali del presente prouuedimento:

1) Di dare atto che, dall'esito delle procedure di rilevazione come sopra effetuare,
non sorio risultate presenti, nel Comune di Cava de'Tirreni, situazioni di dipendenti in
soprannumero, né eccedenze di personale e che, in conseguertz^, rtotr sussistono le

condizioni per avviate le procedure per la dtchrarzLztone di esubero di dipendenti, ai

sensi dell'art.33 del D. Lgs. n. 16512001e s.m.i.;

2) Di dare atto che I'Ente non deve 
^\yr^re 

nel corso del 2024 procedure per la
dtchianzione di esubero di dipendenti o dirigenti;

3) Di dare atto, altresì, che, in relzzione a tal,e esito non necessita inoltrate alcuna
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, ne1 rispetto di quanto
prescdtto dal comma 1., del)'art.33, de1 D. Lgs. n. 1,65 /2001 e s.m.i.;

4) Di informare le Organtzzaziom Sindacali Terrttor:'alt e le RSU dell'esito della
ricognizione oggetto del ptesente atto.

Tirreni
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Pareri resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. L8 agosto 2000, n.2G7

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: Sett. 2 Urbanistica.Edihzia e Personale
Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine a17a rcgolantà
tecnica.

Cava de' Tirreni, 26 / 09 / 2023

llazzo-==--

"=-

Dirigente

PARERE DI REGOI-ARITAT CONTABILE: Sett. l,Finryyziario e Tributi e Igiene Urbana
Vista la superiore proposta di dehberazione, si esprime p^rere
contabile.

Cava de' Tirreni, Lt1/Of/<otl

in ordine alla regolatità.
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Delibera G.C. n. 169 del03/10/2023
Oggelto: RICOGNIZIONE ANNUALE PER L'ACCERTAMENTO DI CONDIZIONI DI
ECCEDENZE E SOPRANNUMERO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO
2024, ADEMPIMENTO ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 165/200I E

succ.mod ed int..

Letto, approvato e sottoscritto.

fl S.s#ud$Generale

"""_h^Mi[i,*\r Dott.

PUBBLICAZIONE

Certifico, su conforme dtchizrzzione de1 responsabile del procedimento, che la presente deliberazione
viene pubbltczta in data odierna all'Albo Ptetorio informatico di questo Comune e vi dmarà in
pubblicazione per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'att. 1,24, 1," comma, del D.Lgs. n. 267 /20A0 e
dell'art. 32 dellaL. n. 69 /2009.

Cava de'Tirreni, J f|TT 7IJ?]

ESECUTNTTA'

Certifico che la presente delibemzione è esecuriva il giomo 03/1,0/2023

I lDopo il decimo giomo dalla pubblicazione (A,"t. / t4, cnrnma t, D.W. n. 267/2000)

I X 
I 
Perché dichiantaimmediatamente eseguibtle (Ax. I 34, corurua 4, D.IAI. n. 267 / 2000)

J OIT ?OZJ

Cava de'Tirreni.


