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“KEY OF CHANGE”

Pubblicazione dei risultati
I.T.I.A è un progetto finanziato dalla Regione Campania con le risorse del POR CAMPANIA FSE 2014-2020 Asse II che mira ad aiutare le fasce di cittadini economicamente più disagiati favorendo, in primo luogo, l’inclusione sociale e la promozione dell’innovazione sociale. Gli attori principali del progetto sono stati il Comune Capofila Cava De’ Tirreni, L’ Ambito territoriale S02Cava De’ Tirreni – Costiera Amalfitana insieme ai partner del terzo settore laCoop. Sociale La città della Luna, la Coop. Sociale Delfino e l’Associazione di promozione3 sociale ONMIC. Gli interventi sono stati divisi in: AZIONE A - Servizi di Supporto alle famiglie; AZIONE B- percorsi di Empowerment; AZIONE C- Tirocini finalizzati all’inclusione sociale.  
Al fine di raggiungere gli tutti gli obiettivi il progetto ha attivato due Centri Territoriali di Inclusione, uno presso il Comune di Cava De’ Tirreni e l’altro presso il Comune Di Amalfi.  


AZIONE A 
Servizi di Supporto alle famiglie
Coop. Sociale La Città della Luna e Coop. Sociale Delfino

L’azione di supporto alle famiglie, realizzata dai partner La Città della Luna e Delfino, ha offerto servizi sociali innovati di sostegno ai nuclei familiari multiproblematici con minori a carico, attraverso la realizzazione di attività come: la mediazione familiare, la consulenza specialistica multidisciplinare, le riunioni di famiglia, l’educativa domiciliare, il sostegno alla neo-genitorialità e il tutoraggio specialistico. 
Le figure professionali coinvolte in questa azione sono: n.1 coordinatore, n.1 assistente sociale/ mediatrice familiare, n.1 psicologo/ psicoterapeuta, n.1 facilitatore per le riunioni di famiglia, n.2 esperti BES/DSA, n.6 tutor specialistici, n.6 educatori professionali. 
Le famiglie totali prese in carico durante tutto il progetto sono state 42. Nello specifico n. 31 famiglie a Cava De’ Tirreni, n.1 famiglie ad Amalfi, n.3 famiglie a Minori, n.4 famiglie a Maiori e n.3 famiglie a Tramonti.




Di seguito i dettagli nei nuclei presi in carico durante le attività.
· Mediazione Familiare n.5 nuclei familiari.
· Riunioni di famiglia n.7 nuclei familiari.
· Educativa domiciliare n.19 nuclei familiari.
· Sostegno alla neo- genitorialità n.9 nuclei familiari.
· Attività di tutoraggiospecialistico n. 12 minori. Si evidenzia che quest’ultima attività èstata realizzata per mezzo di accordi di rete tra il progetto I.T.I.A. e gli IstitutiComprensivi: I.C. S.Nicola, I.C. Carducci Trezza, I.C. Giovanni XXIII, I.C S.Lucia, I.C. Don Bosco, I.C. Balzico di Cava De’ Tirreni e L’I.C Pascoli di Tramonti.




I minori coinvolti in tutta l’azione A sono stati 53 di cui: 33 maschi e 20 femmine tra 0-17 anni.





AZIONE B
Percorsi di Empowerment 
ONMIC Formazione S.r.L. Impresa Sociale – 
Ente di formazione professionale accreditato in Regione Campania

L’Azione B – Percorsi di empowerment che ha previsto la realizzazione di percorsi formativi e di servizi di sostegno orientativo per favorire la riduzione delle condizioni di svantaggio dei soggetti a rischio di esclusione. In particolare in quest’azione sono stati realizzati dall’ONMIC FORMAZIONE S.r.L. Impresa Sociale i seguenti percorsi:
-  Corso di Operatore Socio Sanitario della durata di n. 1000 ore rivolto a n. 20 beneficiari di cui n. 18 hanno concluso interamente il percorso formativo.
- Corso “KEY COMPETENCE DIGITALE” della durata di n. 40 ore rivolto a n. 15 beneficiari;
- Corso “KEY COMPETENCE COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE (INGLESE)”della durata di n. 40 ore rivolto a n. 15 beneficiari;
- Corso “KEY COMPETENCE IMPRENDITORIA” della durata di n. 40 ore rivolto a n. 8 beneficiari.

Per la realizzazione dell’Azione B sono state coinvolte nel complesso le seguenti figure professionali:
- n. 7 docenti diversi per area di competenza;
- n. 3 tutor didattico;
- n.  6 tutor aziendali delle stutture ospitanti il tirocinio curriculare;
- n. 1 figura professionale addetta al Coordinamento, Direzione, Responsabile Amministrativo ed Elaborazione del materiale didattico per corso OSS;
- n. 1 figura professionale addetta all’elaborazione del materiale didattico per i percorsi di KeyCompetence;
- n- 3 addetti amministrativi.

I soggetti beneficiari coinvolti nella realizzazione del Corso di Operatore Socio Sanitario sono n. 20 donne di cui n. 18 residenti nel Comune di Cava De’ Tirreni, n. 1 residente e Tramonti (SA) e n. 1 residente a Maiori (SA).






Per quanto riguarda il titolo di studio posseduto dai beneficiari abbiamo n. 12 licenza media, n. 8 diploma, n. 1 laurea.



I soggetti beneficiari coinvolti nella realizzazione dei tre percorsi di KeyCompetence sono nel totale n. 38 di cui n. 13 maschi e n. 25 femmine.



Di questi beneficiari n. 35 sono residenti a Cava Dei Tirreni, n. 1 a Vietri Sul Mare (SA), n. 1 a Minori (SA) e n. 1 a Cetara.


Per quanto riguarda il titolo di studio posseduto in partenza dai beneficiari delle KeyCompetence abbiamo n. 13 con licenza media e n. 25 con Diploma.


AZIONE C
 Tirocini finalizzati all’inclusione sociale 
ONMIC Formazione S.r.L. Impresa Sociale – 
Ente di formazione professionale accreditato in Regione Campania
Nell’azione C sono stati realizzati n. 8 tirocini formativi di inclusione sociale rivolti alle persone svantaggiate maggiormente vulnerabili e n.  5 tirocini di inclusione sociale rivolti a persone con disabilità.
La durata dei tirocini è stata di 18 mesi essendo stati avviati a dicembre 2021 e conclusi a giugno 2023.
Ai tirocinanti è stata corrisposta un'indennità mensile pari a € 500,00 riconosciuta come da disposizioni della Regione Campania (Regolamento 2018) in base al monte ore mensile effettivamente realizzato da ognuno. Sono state coinvolte n. 6 aziende ospitanti che hanno partecipato alla manifestazione d’interesse del Piano di Zona S2.



Titolo di studio dei beneficiari
Colonna3	Licenza Media	Diploma 	Laurea	11	8	1	Colonna1	Licenza Media	Diploma 	Laurea	Colonna2	Licenza Media	Diploma 	Laurea	



Beneficiari percorsi Key Competence
Vendite	Donne	Uomini	25	13	

Residenza
Vendite	Comune di Cava De' Tirreni 	Comune di Vietri Sul Mare n. 1	Comune di Cetara	Comune di Minori	35	1	1	1.2	

Titolo di Studio dei beneficiari
Serie 1	Licenza media	Diploma	Laurea	13	25	0	Colonna1	Licenza media	Diploma	Laurea	Colonna2	Licenza media	Diploma	Laurea	



Beneficiari Tirocini d'Inclusione
Colonna1	Donne	Uomini	3	10	

Titolo di studio dei beneficiari
Colonna1	Licenza media	Diploma	Laurea	7	5	1	Colonna2	Licenza media	Diploma	Laurea	Colonna3	Licenza media	Diploma	Laurea	




FAMIGLIE	 Cava De' trreni 	Maiori	Minori	Amalfi	Tramonti	31	4	3	1	3	


Minori	Maschi	Femmine	33	20	

Beneficiari Corso OSS
Colonna1	Donne	Uomini	20	0	

RESIDENZA
Vendite	Comune di Cava De' Tirreni (SA)	Comune di Tramonti (SA)	Comune Maiori (SA)	18	1	1	

